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                      уполномоченное утверждать
                                                  

          должностную инструкцию)
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                      м.п.
ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ
АКУШЕРКИ
______________________________________________

(наименование учреждения)

00.00.201_г.  №00
I. Общие положения
     1.1. Настоящая должностная инструкция определяет должностные обязанности, права и ответственность акушерки _____________________ (далее – «предприятие»).

    1.2. На должность акушерки назначается лицо, имеющее среднее медицинское образование по специальности «Акушерское дело».


1.3. Назначение на должность акушерки и освобождение от нее производится в установленном действующим трудовым законодательством порядке приказом руководителя учреждения здравоохранения.
1.4. Акушерка подчиняется непосредственно _____________________
(заведующему отделением,
заместителю главного врача, 
главному врачу)
1.5. Акушерка должна знать: 

- законы Российской Федерации и иные нормативно-правовые  акты, регламентирующие деятельность учреждений здравоохранения;
- течение нормальных родов и их варианты; 
- ведение беременности при осложнениях, включая основные методы профилактики и борьбы с осложнениями беременности; 
- основы гигиены пациента в период беременности и после родов; 

- правила асептики и антисептики, санитарно-противоэпидемический режим родовспомогательных учреждений; 

- методы и принципы профилактики гинекологических заболеваний;
- основы контрацепции и здорового образа жизни;

- правила    и    нормы    охраны    труда, производственной санитарии,  техники   безопасности и противопожарной защиты;

- основы трудового законодательства Российской Федерации

- правила внутреннего трудового распорядка;
1.6. Во  время  отсутствия акушерки (командировка,  отпуск, болезнь и пр.)  ее  обязанности в установленном порядке исполняет  назначаемое лицо, несущее полную ответственность за их надлежащее исполнение.
II. Должностные обязанности
Акушерка:
2.1. Принимает нормальные роды. 
2.2. Ассистирует при акушерских и гинекологических операциях.
2.3. Оказывает доврачебную медицинскую помощь беременным женщинам и гинекологическим больным, устанавливает предварительный диагноз и срок беременности. 
2.4. Проводит диспансеризацию и патронаж беременных и родильниц. 
2.5. В случае необходимости оказывает экстренную акушерскую и гинекологическую помощь, в том числе неотложную доврачебную помощь новорожденным. 
2.6. Своевременно и квалифицированно исполняет приказы, распоряжения и поручения руководства учреждения

2.7. Соблюдает правила внутреннего распорядка.

2.8. Соблюдает правила требования охраны труда, производственной санитарии и техники безопасности

III. Права
Акушерка имеет право:
3.1. Вносить  предложения руководству предприятия по  вопросам  оптимизации и совершенствования медико-социальной помощи, в том числе по вопросам улучшений условий своей трудовой деятельности.
3.2. Повышать  свою квалификацию в установленном порядке
3.3. Требовать  от  руководства  учреждения  оказания  содействия  в исполнении своих должностных обязанностей и прав.
3.4. Отдавать распоряжения подчиненному младшему медицинскому персоналу.
3.5. Принимать участие в работе совещаний, научно-практических конференций и секций по вопросам, относящимся к профессиональной деятельности акушерки.
3.6. Пользоваться трудовыми правами в соответствии с Трудовым кодексом Российском Федерации 

III. Ответственность

Акушерка несет ответственность:
4.1. За надлежащее и своевременное исполнение возложенных на него должностных обязанностей, предусмотренных  настоящей   должностной   инструкцией
4.2. За обеспечение соблюдения подчиненными ему работниками своих обязанностей.
4.3. За организацию своей работы и квалифицированное выполнение приказов, распоряжений и поручений от руководства предприятия.
4.4. За несоблюдение правил внутреннего порядка и правил техники безопасности.
За совершенные в процессе проведения лечебных мероприятий правонарушения или бездействие; за ошибки в процессе осуществления своей деятельности, повлекшие за собой тяжкие последствия для здоровья и жизни пациента; а также за нарушение трудовой дисциплины, законодательных и нормативно-правовых актов акушерка может быть привлечена в соответствии с действующим законодательством в зависимости от тяжести проступка к дисциплинарной, материальной, административной и уголовной ответственности.

Руководитель структурного подразделения:       _____________      __________________

                                                                           (подпись)         (фамилия, инициалы)
                                                                                                00.00.201_г.
С инструкцией ознакомлен, 
один экземпляр получил:                                        _____________      __________________
                                                                            (подпись)          (фамилия, инициалы)
                                                                                                     00.00.201_г.
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